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OFFRE D’EMPLOI - AGENT TECHNIQUE POLYVALENT EN

MILIEU RURAL (H/F)A TEMPS COMPLET

CONTEXTE TERRITORIAL

Située dans le département de I’Ain, au coeur du massif du Jura, la commune de Haut Valromey est une
commune rurale de moyenne montagne comptant environ 1 000 habitants pour une superficie de pres
de 122 km?. Elle se compose de plusieurs hameaux et offre un cadre de vie naturel et preservé. La
commune est engagée dans I'entretien et la valorisation de son environnement, de ses routes et de ses
équipements publics au service de ses habitants et de ses visiteurs.

MISSIONS PRINCIPALES

Sous l'autorité du Maire et du coordonnateur des services techniques, 'agent technique polyvalent
assure l'entretien, la maintenance et la surveillance du patrimoine communal, ainsi que des
infrastructures publiques. Il intervient dans divers domaines, notamment :

* Voirie et réseaux divers :

- Entretien courant de la voirie communale (éparage, curage de fossés, balayage, rebouchage de nids-de-
poule, signalisation temporaire).

- Déneigement et viabilité hivernale : conduite d’engins de déneigement, salage, interventions ponctuelles en
cas d’intempéries.

- Suivi et entretien des fossés, caniveaux et bordures.
* Batiments communaux :

- Travaux de maintenance courante (petite plomberie, électricité, peinture, magonnerie légére, menuiserie).

- Travaux plus approfondis de maintenance et réparation, comprenant notamment des compétences en
¢lectricité, maconnerie et isolation.

- Surveillance générale et participation a ’entretien intérieur et extérieur des batiments.
* Espaces verts et environnement :

- Entretien des espaces verts, tonte, taille, désherbage manuel ou mécanique.

- Participation a la gestion des déchets verts et a la propreté des lieux publics.
* Autres missions diverses :

- Appui logistique lors de manifestations communales.

- Participation aux travaux exceptionnels décidés par la collectivité.

CONDITIONS D’EXERCICE

* Poste a temps complet, basé en milieu rural.

* Travail en extérieur, par tous temps.

* Astreintes hivernales, notamment pour le déneigement les week-ends et jours fériés.

* Interventions ponctuelles en horaires décalés selon les besoins du service (Intempéries, urgence,
manifestations).



PROFIL RECHERCHE

QUALIFICATIONS REQUISES

* Niveau CAP/BEP minimum dans un domaine technique (travaux publics, espaces verts, maintenance,
mécanique, etc.).

* Permis B obligatoire.

* Permis C (poids lourd) conduite des engins de déneigement.

* Connaissances de base en mécanique, batiment, espaces verts ou voirie appréciées.

COMPETENCES ATTENDUES

* Maitrise des techniques d’entretien de la voirie (éparage, déneigement, salage).

« Utilisation et entretien du petit matériel et des engins (tracteur, tondeuse, débroussailleuse, camion...).
* Connaissance et respect des régles de sécurité au travail et du code de la route.

* Sens du service public et du travail en équipe.

* Travaux plus approfondis de maintenance et réparation, comprenant notamment des compétences en
¢électricité, magonnerie et isolation.

QUALITES PERSONNELLES ATTENDUES

* Polyvalence et autonomie dans 1’organisation du travail.

* Rigueur, ponctualité et sens des responsabilités.

* Esprit d’équipe et bon relationnel avec les habitants.

* Disponibilité et réactivité, notamment lors des périodes de viabilité hivernale.
* Capacité d’adaptation aux différentes taches et conditions météorologiques.

REMUNERATION ET CONDITIONS STATUTAIRES

* Emploi permanent de la fonction publique territoriale, cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux.
* Rémunération selon grille indiciaire de la fonction publique territoriale+ régime indemnitaire + primes
d’astreinte selon conditions en vigueur.

INFORMATIONS PRATIQUES POUR LA CANDIDATURE

* Date de prise de poste : 01/01/2026
* Date limite de candidature : 04/12/2025
* Modalités de dépdt des candidatures :
Par mail : mairie@hautvalromey.fr

Par courrier : Mairie de Haut Valromey, 12 rue de la Croix, Hotonnes, 01260 Haut Valromey

* Documents a fournir : CV et lettre de candidature



