BUGEYSUD

Communauté de communes

WWW.CCBUGEYSUD.COM

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche son futur :
CHEF D’EQUIPE EXPLOITATION DES OUVRAGES MAIJEURS -
ELECTROMECANIQUE (H/F)

Date de démarrage : Dés que possible A qui s’adresse cette offre ?
Temps de travail : 35H Contractuel de droit privé (CDI)
Lieu de travail :

ZA la Pélissiere — Régie des eaux Bugey Sud

68 rue Antoine Lavoisier Rémunération : 2100-2600€ net /mois, en fonction
01300 BELLEY de I'expérience
Rattachement : Régie des eaux Convention collective : groupe IV

QUI SOMMES-NOUS ?

Le territoire de Bugey-Sud est une destination nature située au sud-est du département de I’Ain, a 1h30 de Lyon
et de Geneve et a 30 mn de Chambéry et d’Aix-les-Bains, proche du lac du Bourget.

Randonnées sous toutes ses formes, vélo, sports d'hiver et loisirs aquatiques se pratiquent au gré des saisons,
dans un cadre naturel préservé fait de panoramas exceptionnels, de lacs, de cascades et de vignobles.

Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan
industriel, commercial, tertiaire ou touristique.

La communauté de communes Bugey-Sud est composée de 41 communes a dominante rurale, avec 36 000
habitants et une ville centre, Belley.

gﬁg kM (%

97 agents 41 communes 36 000 habitants 28M €

Dépenses annuelles
budget principal
Autour de Pauline GODET, sa Présidente, I'exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais
organiser, encourager et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants
(projet de territoire, plan climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du
territoire, convention territoriale globale, ...) et de projets ambitieux (Construction d’un centre aquatique,
construction d’un siége communautaire, ...).



Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques préts a rejoindre des équipes
supers dynamiques pour poursuivre le développement et I'aménagement durable de notre
magnifique territoire BUGEY SUD !

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ?

Depuis le ler janvier 2023, la communauté de communes Bugey Sud exerce les compétences eau potable et
assainissement. Vous intégrerez donc la régie de I'eau et de I'assainissement de la communauté de communes
(25 agents), sous I'encadrement du responsable d’exploitation et du chef de I’équipe travaux.

En tant que chef de I'équipe exploitation des ouvrages majeurs - électromécanique, vous assurez le bon
fonctionnement et la continuité des services de I'eau potable (production et distribution) et de I'assainissement
collectif (collecte et traitement) selon la réglementation en vigueur et les directives transmises.

VOS MISSIONS

- Etre le référent et encadrer I'équipe « ouvrages majeurs - électromécanique assainissement et Eau
potable » (organiser le travail des équipes, suivi de I'activité, entretiens individuels, gestion des congés,
dotations matériel...) — 2 agents sous votre responsabilité ;

- Assurer le bon fonctionnement des stations d'épuration de Culoz (5 000EH) et de Belley (18 000 EH), ainsi
gue des postes de relevement des eaux usées associés a ces stations (utilisation outil GMAO,
autosurveillance, pilotage des installations, encadrement des prestataires...) ;

- Assurer le bon fonctionnement et la maintenance des ouvrages de production et de pompage de |'eau
potable de Culoz (Puits de la Patte d'oie) et de Belley (Puits de Brens et pompage de Brens et
Champeillon) ;

- Assurer la maintenance et les recherches de pannes sur les postes de relevage, ou autres installations
électromécaniques du territoire en cas de besoin ;

- Assurer le bon fonctionnement et le déploiement des dispositifs de télésurveillance du territoire
(principalement de marque SOFREL) et le bon fonctionnement de I'outil de supervision (TOPKAPI) ;

- Rédiger, saisir et communiquer les documents liés aux activités assurées (reporting a la direction,
production et transmission des informations réglementaires aux organismes compétents, production des
documents réglementaires type manuel autosurveillance ou bilan annuel...) ;

- Missions ponctuelles : enquétes terrain (repérage réseaux et accessoires ; mesure de débits sur le réseau
eaux usées et eaux pluviales), enquétes de conformité des branchements eaux usées, superviser des
opérations d'hydrocurage et d'inspection vidéo des réseaux de collecte et des ouvrages d'assainissement,
superviser des opérations de réfection des réseaux ou ouvrages, préparer et/ou participer aux opérations
de lavage des réservoirs, assurer des astreintes hebdomadaires.

LE PROFIL RECHERCHE

Profil

Vous étes titulaire d’un dipléme de niveau IV ou niveau Ill avec expérience professionnelle significative.
Capacité certaine a animer et travailler en équipe.

Capacité d’adaptation face aux problématiques.

Capacité a travailler sous tension suivant problématiques rencontrées.

Etre curieux, force de proposition et ouvert au changement et nouvelles technologies.

Diplémes recherchés :
- BTS GEMEAU ou Métiers de I'Eaux,
- BTS Maintenance des Systémes mécaniques et Automatisés



Profils recherchés

- Connaissance de I'environnement des collectivités territoriales

- Connaissance des risques liés au travail sur les réseaux et ceux liés a la circulation et aux travaux sur voie
publique

- Maitrise des éléments constitutifs du réseau et des besoins en entretien,

- Maitrise de la lecture de plan de réseau,

- Capacités a évaluer I'état des compteurs d’eau chez les abonnés,

- Bonnes capacités et aisance informatique

- Bonnes connaissances dans le domaine de |'eau, de I'assainissement, des regles d’hygiéne et de
sécurité,

- Aptitudes a travailler en équipe et a étre polyvalent,

- Disponibilité et diplomatie requises,

Vos atouts :

- Doté(e) d’un bon relationnel, vous savez travailler en équipe.

- Vous avez le sens du contact et la maitrise de soi

- Vous faites preuve d’autonomie, de réactivité, de rigueur et d’'un bon sens de I'organisation.
- Capacité d’expression écrite et orale

- Capacité de prise de décision

- Aisance avec les outils informatiques et numériques

- Lecture de plans de réseaux

Connaissances :

- Vous avec une bonne connaissance des éléments constitutifs du réseau de collecte des eaux usées (canalisations,
branchements, postes de relevement, déversoirs d’orage, ...)

- Connaitre les techniques et matériels de réparation d'un réseau de collecte des eaux usées

- Connaitre le fonctionnement des ouvrages de production et de stockage d'eau potable

- Avoir de bonnes connaissances ou compétences en électricité et/ou en mécanique

- Avoir des connaissances du fonctionnement d'un compteur et d'un poste de comptage d'eau potable

- Avoir des connaissances des principaux éléments constitutifs d'un réseau de distribution d'eau potable (vannes,
vidanges, ventouse, poteau incendie, réducteur de pression)

- Avoir des connaissances des techniques de réparation d'un réseau d'eau potable

- Avoir des connaissances du fonctionnement des ouvrages de production, de stockage et de distribution de I'eau
potable

- Avoir des connaissances des principes généraux du fonctionnement des ouvrages de collecte, relevement et de
traitement des eaux usées

- Avoir des connaissances du principe de fonctionnement d'une station d'épuration biologique, macrophyte ou
lagunage

INFORMATION FICHE DE POSTE :

Observation sur le poste :

Vous appréciez travailler en équipe, vous avez de I'expérience dans I'encadrement d’une équipe de travaux de
réseaux et/ou dans I'exploitation des canalisations d’eau potable.

La possession du permis B est obligatoire.

Vous avez des connaissances en hydraulique eau potable et utiliser I'outil informatique.

La CCBS offre la possibilité de formation pour renforcer les compétences techniques et managériales.

- Lieu d’embauche : Belley

- Titulaire du permis B obligatoire

- Travail a I'extérieur

- Astreinte hebdomadaire (4 a 5 astreintes par an en moyenne)

Conformément a la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés.



POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

SENS DE LA MISSION EVOLUTION PROFESSIONNELLE | AUTRES AVANTAGES
Satisfaire ’intérét général Acceés encouragé a la Tickets restaurant (50%
Projet de territoire formation prise en charge employeur)
ambitieux Mobilité interne Forfait mobilité annuel
Envie de rejoindre une Evolution de carriére (vélo - covoiturage)

équipe dynamique au sein accompagnée prise en charge légale de
d’une structure a taille ’abonnement transports
humaine publics

Golit du challenge CNAS (comité d’action
Autonomie sociale)

Travail en équipe

REMUNERATION CONDITIONS DE TRAVAIL EN
FONCTION DES SERVICES ET
DRégime indemnitaire IFSE POSTES

Travail sur 4,5 jours
Compte épargne temps

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ?

Merci d’adresser votre candidature, CV, Lettre de motivation sur le lien suivant :

https://recrutement.ccbugeysud.com/o/chef-dequipe-exploitation-des-ouvrages-majeurs-electromecanique-
hf-2

Renseignements aupreés de : Mme PILLOUD Maria — directrice des ressources humaines - Tel 04.79.42.33.47 /
06.86.43.93.57 ou Mr LEMASQUERIER Yannick — directeur eau et assainissement — Tel: 04.28.38.44.82 /
07.64.38.71.77

Date limite de candidature : 05.01.2026

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX
0O O wi
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