
 

 

 

 

 

Date de démarrage : Dès que possible 
Temps de travail : 35h (possibilité ARTT 36h/37h30/39h) 
Lieu de travail : 
34 Grande rue 
01300 Belley 
 
Rattachement : Services techniques  

A qui s’adresse cette offre ? 
Fonctionnaire et/ou contractuel (droit public/privé) 
 
Emploi permanent : oui 
 
Catégorie et cadre d’emploi : 
C – Adjoint technique / agent de maîtrise 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Le territoire de Bugey-Sud est une destination nature située au sud-est du département de l’Ain, à 1h30 de Lyon et de 
Genève et à 30 mn de Chambéry et d’Aix-les-Bains, proche du lac du Bourget.  
Randonnées sous toutes ses formes, vélo, sports d'hiver et loisirs aquatiques se pratiquent au gré des saisons, dans un 
cadre naturel préservé fait de panoramas exceptionnels, de lacs, de cascades et de vignobles. 
Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire 
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel, 
commercial, tertiaire ou touristique. 
La communauté de communes Bugey-Sud est composée de 42 communes à dominante rurale, avec 36 000 habitants et 
une ville centre, Belley. 
 

 
87 agents 

 

 
42 communes 

 

 
36 000 habitants 

 
28 M €  

Dépenses annuelles 
budget principal  

Autour de Pauline GODET, sa Présidente, l’exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais 
organiser, encourager et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet 
de territoire, plan climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, 
convention territoriale globale, …) et de projets ambitieux (Construction d’un centre aquatique, construction d’un siège 
communautaire, …). 

WWW.CCBUGEYSUD.COM 

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche son futur : 

AGENT TECHNIQUE POLYVALENT 



Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques prêts à rejoindre des équipes supers 
dynamiques pour poursuivre le développement et l’aménagement durable de notre magnifique territoire 

BUGEY SUD ! 
 
 

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ? 
 
 
Descriptif de l’emploi : 

Sous l’autorité hiérarchique du responsable du service « bâtiment » du pôle préservation de l’environnement 
et support technique, l’agent(e) technique polyvalent assurera la maintenance et l’entretien des équipements 
communautaires et de certains équipements communaux. 
 
 
Missions générales : 

o Travaux de maintenance technique et d’entretien (bâtiments, espaces verts) : 
▪ Assurer les opérations de première maintenance au niveau des équipements de la CCBS, 
▪ Réaliser de petits travaux de bâtiment (maçonnerie, plâtrerie, peinture, plomberie, électricité, 

serrurerie, menuiserie), 
▪ Nettoyage des équipements urbains si nécessaire, 
▪ Participer à la préparation d’événement et de manifestations diverses : installation, signalétique… 
▪ Solliciter des devis auprès d’entreprises si nécessaires, commande et suivis des travaux, 
▪ Entretenir les espaces verts (tonte, taille de haies, désherbage, arrosage, plantation, etc…) des 

différents sites de la CCBS, 
▪ Entretenir les machines et matériels utilisés, 
▪ Relever les consommations des différents sites de la CCBS et suivi sur tableur, 
▪ Suivre le parc automobile : relevés km réguliers, alertes porteurs de clés pour les remplacements 

de pneus, contrôle… 
▪ Prendre en charge les animaux errants et se mettre en relation avec un service de fourrière agréé 

auquel la Collectivité adhère, 
▪ Participer à l’astreinte technique certains week-ends, 
▪ Remplacer ponctuellement le régisseur sur la gestion des aires des gens du voyage. 

 
 

LE PROFIL RECHERCHE 
 
Compétences techniques : 

- Posséder les notions fondamentales de plomberie et électricité 

- Connaître les règles d’hygiène et de sécurité et la règlementation sur les EPI 

- Identifier et gérer la demande selon son degré d’urgence 

- Matériaux, caractéristiques et conditions d'utilisation 

- Maîtriser l’organisation de l’activité 

- Effectuer des réparations de premier et de deuxième niveau 

- Réaliser un petit levé de plan, un croquis côté 

- Savoir lire et comprendre une notice d’entretien, un plan de consigne de sécurité 

- Savoir estimer, quantifier et planifier certains travaux d’entretien des bâtiments et équipements 

- Evaluer les risques des équipements 

- Savoir planifier et contrôler la réalisation des travaux 

- Diagnostiquer la limite au-delà de laquelle l’appel à un spécialiste est indispensable 

- Savoir détecter les dysfonctionnements dans un bâtiment 

- Savoir suivre un parc auto 

- Qualités rédactionnelles 

- Maîtrise de l’environnement informatique et capacités à utiliser les logiciels bureautiques 

- Permis B obligatoire 

- Qualifications appréciées : habilitation électrique 

 



Aptitudes relationnelles : 
- Fortes aptitudes relationnelles, gestion des conflits 

- Avoir le sens du service public 

 

Autres compétences : 

- Ne pas craindre les animaux 

- Savoir nager 

- Maîtriser un budget alloué 

- Veiller à la bonne réalisation de contrats prestataires 

- Autonomie et force de proposition 

 
 
Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 

SENS DE LA MISSION 
 Satisfaire l’intérêt général 
 Projet de territoire ambitieux 
 Envie de rejoindre une équipe 
dynamique au sein d’une 
structure à taille humaine 
 Goût du challenge  
 Autonomie 
 Travail en équipe 
 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
 Accès encouragé à la 
formation 
 Mobilité interne 
 Evolution de carrière 
accompagnée  

AUTRES AVANTAGES 
 Tickets restaurant (50% prise 
en charge employeur) 
 Participation à la prevoyance 
maintien salaire 20 € 
 Forfait mobilité annuel (vélo – 
covoiturage) 
 prise en charge légale de 
l’abonnement transports publics 
 CNAS (comité d’action sociale) 
 REMUNERATION 

 
 Régime indemnitaire IFSE et 
CIA 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Travail sur 5 ou 4,5 jours 
 3 cycles ARTT : 
36h/37h30/39h 
 Compte épargne temps 
 Télétravail 
 
 

 
 

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ? 
Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à l’attention de Mme la Présidente par mail : 
drh@ccbugeysud.com/ressourceshumaines@ccbugeysud.com 
ou par courrier : Communauté de Communes Bugey Sud - Ilôt Grammont- 46 rue Lieutenant Argenton 01300 BELLEY 
 
Renseignements auprès de : Mme PILLOUD Maria – directrice des ressources humaines - Tel 04.79.42.33.47 
/06.86.43.93.57 
 
Date limite de candidature : 10/01/2024 
 

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX 
 

   

mailto:drh@ccbugeysud.com

