
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
 

RESPONSABLE DE MÉDIATHÈQUE 
 

 
 
 

Synthèse de l’offre 
 
Employeur SIVOM du Valromey 
 3 Place Brillat Savarin, Maison de Pays 
 01260 CHAMPAGNE-EN-VALROMEY 

Lieu de travail Maison de Pays - CHAMPAGNE-EN-VALROMEY  

Poste à pourvoir Février 2024 

Date limite de candidature 30/11/2023 

Type d’emploi Emploi permanent 

Motif de vacance de poste Poste vacant suite à départ en retraite 
 
 

Détails de l’offre 
 
Famille de métiers Culture > Lecture publique et documentation 

Cadre(s) d’emplois recherché(s) Adjoints du patrimoine (catégorie C) 
 Assistants de conservation (catégorie B)  

Métier(s) Bibliothécaire / Médiathécaire 

Ouvert aux contractuels Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8 
disposition 2 du code général de la fonction publique). 
Un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d’un fonctionnaire 
ne convient, les besoins des services et la nature des fonctions le justifiant. Le contrat 
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d’une durée maximale 
de six ans. 
Il est possible de recruter sur ce poste une personne qui n’est pas lauréate d’un 
concours de la fonction publique car l’un des grades de catégorie C permet un 
recrutement direct sans concours. 
 

Temps de travail Temps complet, 35 heures hebdo 

Management Oui 

Expérience souhaitée Oui 

Rémunération indicative Rémunération statutaire + régime indemnitaire IFSE et CIA + participation prévoyance + 
CNAS (comité action sociale) + CET (compte épargne temps) 

Télétravail Non 
 
Descriptif de l’emploi Installée à Champagne-en-Valromey au 1er étage de la Maison de Pays, la Médiathèque 

du Valromey est un équipement géré par le SIVOM du Valromey. Ce service culturel 
s’inscrit comme un véritable lieu de vie et d’échanges pour la population. 
Vous serez chargé de mettre en œuvre et d’animer la politique de lecture publique, 
d’assurer la direction de ce service en garantissant son bon fonctionnement et sa bonne 
gestion administrative et financière et de construire et développer des partenariats 
culturels.  
Vous aurez sous votre autorité une agente de médiathèque à 20 heures par semaine et 
des bénévoles. 

 

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044426698


 
Missions / Conditions d’exercice   
 
1. Élaborer et mettre en œuvre le projet de l’établissement : 

1.1. Identifier les besoins de la population en matière de lecture publique et d’information, 
1.2. Faire vivre et évoluer le projet de service en tenant compte des attentes du public, du territoire, des évolutions du 

secteur professionnel,  
1.3. Définir et mettre en œuvre la politique documentaire en cohérence avec le projet de service. 
1.4. Organiser les espaces, les plannings et les services aux publics en conséquence. 
1.5. Évaluer de façon régulière, quantitativement et qualitativement, l’action de la médiathèque. 
1.6. Rendre compte annuellement aux élus de l’action de la médiathèque. 
1.7. Participer à des réunions professionnelles et formations spécialisées afin d’entretenir et développer la connaissance 

du métier. 
 
2. Programmer et gérer les ressources documentaires : 

2.1. Développer et suivre la politique d’acquisition globale de la médiathèque, 
2.2. Organiser et mettre en valeur les collections.  
2.3. Organiser les actions d’acquisition, de catalogage, d’indexation, d’équipements et de rangement des documents. 

 
3. Piloter la gestion administrative et financière de l’équipement : 

3.1. Encadrer le personnel et les bénévoles, 
3.2. Élaborer et gérer le budget annuel, 
3.3. Assurer l’organisation des tâches, l’accueil du public et les prêts, 
3.4. Préparer les dossiers de subventions sollicitées auprès du Département, 
3.5. Assurer l’encaissement des régies de recettes (produit des adhésions, pénalités de retard, animations, copies), 
3.6. Gérer la caisse : manipulation de fonds, vérification quotidienne de l’encaisse, restitution des fonds au trésor public, 

tenue et transmission des états de trésorerie. 
 
4. Assurer le développement de l’action culturelle : 

4.1. Réaliser et diffuser des outils de communication, 
4.2. Mettre à jour le site internet de la Médiathèque du Valromey, 
4.3. Élaborer et mettre en œuvre des actions d’animation, 
4.4. Organiser et animer des partenariats, 
4.5. Organiser l’accueil des scolaires et des groupes, 
4.6. Développer la place des nouvelles technologies au service des usagers. 
 

5. Assurer l’accueil du public et le prêt des documents : 
5.1. Accueillir les publics et renseigner sur les procédures et règles de fonctionnement, 
5.2. Assister les usagers dans leurs recherches, 
5.3. Assurer le prêt des documents : vérifier la propreté et ranger, assurer une veille des sorties, effectuer les recherches 

d’ouvrages, préparer les lettres de relance, réaliser les opérations de retour. 
5.4. Entretenir et équiper les documents : équiper les ouvrages lors des arrivages, repérer et réparer les documents en 

mauvais état, entretenir les ouvrages, effectuer le désherbage. 
 
 

Profils recherchés 
 
Savoir et savoir-faire Bonne culture générale, curiosité intellectuelle, 
 Connaissances actualisées de l’offre littéraire et documentaire, 

Maîtrise du fonctionnement d’une bibliothèque, 
Maîtrise des tâches bibliothéconomiques,  
Maîtrise de l’outil informatique, multimédia, bureautique 
Aptitude à l’animation de groupes, 
Capacité rédactionnelle, 
Connaissance des collectivités locales. 

 
Savoir-être Sens du contact, qualité d’écoute et de dialogue, 
 Rigueur et sens de l’organisation, 
 Sens du Service Public, devoir de réserve, discrétion professionnelle, 
 Capacité d’adaptation et d’autonomie, polyvalence dans le travail. 
 



 
Contraintes de poste  Horaires et rythmes variables en fonction de l’affluence des usagers et des animations 

proposées : service ouvert du mardi au samedi, éventuellement travail le soir et le week-
end (animations). 

 Déplacements réguliers (régie de recette, antenne de la BDP à Belley) 
 
Formations Niveau souhaité : BAC +2 à BAC +3 dans les spécialités des métiers du livre et des 

bibliothèques. 
Titulaire du diplôme national d’auxiliaire de bibliothèque (Formation ABF). 
Formation de base de la Bibliothèque Départementale de l’Ain. 

 Expérience professionnelle en bibliothèque d’au moins 2 ans. 
 
Permis B indispensable 
 
 

Travailleurs handicapés 
 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats 
bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent accéder à cet emploi par voie contractuelle. 

 
 

Candidature 
 
Lettre de candidature + curriculum vitae + diplôme éventuel à adresser à : 
 

 Par courrier : Madame la Présidente 
 SIVOM du Valromey 
 3 Place Brillat Savarin - Maison de Pays 
 01260 CHAMPAGNE-EN-VALROMEY 
 

 Par mail : contact@sivom-valromey.fr 


