
 

 

 

 

La Mairie de Peyrieu recrute à partir du 4 septembre 2023 un(e) agent(e) périscolaire, de restauration 

et d’entretien des locaux. Vos missions principales se dérouleront dans le cadre des accueils 

périscolaires (pause méridienne et garderie). 

 

DESCRIPTION DU POSTE : 

L’agent polyvalent périscolaire est en charge de l’accueil, de la prise en charge des enfants avant et 

après la classe, de l’animation d’activités, du service des repas à la cantine, de l’entretien des locaux 

scolaires et périscolaires ou communaux. 

 

MISSIONS PRINCIPALES : 

• Accueillir les enfants et parents. 

• Garantir les conditions d’hygiène et de sécurité des enfants. 

• Accomplir le service de restauration collective 

• Accompagner, encadrer et animer des activités pour les enfants en dehors du temps scolaire 

• Assurer la propreté des différents  locaux scolaires et du matériel servant aux activités 

périscolaire. 

 

PROFIL RECHERCHE : 

• Formation CAP petite enfance ou BAFA appréciée 

• Expérience avec les enfants souhaitée 

• Langage adapté, communication bienveillante. 

• Bon sens relationnel. 

• QUALITES : Travail en équipe, discrétion, prise d’initiative, disponibilité, ponctualité et 

capacité d’écoute 

 

Temps de travail : 26 heures annualisées 

Date d’embauche : poste effectif pour la rentrée de septembre 2023. 

Contrat : CDD de remplacement renouvelable (4 septembre au 31 janvier 2024) dans le cadre d’un 

arrêt maladie. 

Rémunération : En fonction des grilles de la fonction publique territoriale 

Contact : Envoyer CV et lettre de motivation à communedepeyrieu@orange.fr 

    Renseignements au 04.79.42.00.14 

 

MAIRIE DE PEYRIEU 

OFFRE D’EMPLOI 
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