
 

 

 

 

 

Date de démarrage : Dès que possible 
Temps de travail : 35h (possibilité ARTT 36h/37h30/39h) 
Lieu de travail : 
34 Grande rue 
01300 Belley 
 
Rattachement : Service technique 

A qui s’adresse cette offre ? 
Fonctionnaire et/ou contractuel (droit public/privé) 
 
Emploi permanent : oui 
 
Catégorie et cadre d’emploi : 
C/B/A – Technicien et ingénieur 

 

QUI SOMMES-NOUS ? 

Le territoire de Bugey-Sud est une destination nature située au sud-est du département de l’Ain, à 1h30 de Lyon et de 
Genève et à 30 mn de Chambéry et d’Aix-les-Bains, proche du lac du Bourget.  
Randonnées sous toutes ses formes, vélo, sports d'hiver et loisirs aquatiques se pratiquent au gré des saisons, dans un 
cadre naturel préservé fait de panoramas exceptionnels, de lacs, de cascades et de vignobles. 
Territoire avec une qualité de vie reconnue et une richesse associative rare, Bugey-Sud est également un territoire 
pourvoyeur d’emplois, avec une vraie dynamique de développement économique que ce soit sur le plan industriel, 
commercial, tertiaire ou touristique. 
La communauté de communes Bugey-Sud est composée de 42 communes à dominante rurale, avec 36 000 habitants et 
une ville centre, Belley. 
 

 
87 agents 

 

 
42 communes 

 

 
36 000 habitants 

 
28 M €  

Dépenses annuelles 
budget principal  

Autour de Pauline GODET, sa Présidente, l’exécutif de la communauté de communes Bugey-Sud entend désormais 
organiser, encourager et accompagner le développement durable de ce territoire autour de dossiers structurants (projet 
de territoire, plan climat air énergie territorial, schéma de mobilité active, opération de revitalisation du territoire, 
convention territoriale globale, …) et de projets ambitieux (Construction d’un centre aquatique, construction d’un siège 
communautaire, …). 

WWW.CCBUGEYSUD.COM 

La Communauté de Communes Bugey Sud recherche son futur : 

RESPONSABLE DES SYSTEMES D’INFORMATION 



Nous recherchons des profils talentueux, des agents dynamiques prêts à rejoindre des équipes supers 
dynamiques pour poursuivre le développement et l’aménagement durable de notre magnifique territoire 

BUGEY SUD ! 

QUELS SONT VOS CHAMPS D’INTERVENTION ? 
Définir et développer la politique de sécurité du système d’information de la collectivité, garantir sa mise en œuvre et 
en assurer le suivi. 
Garantir la confidentialité, la disponibilité, l’intégrité du système d’information. 
 
VOS MISSIONS 
 
Missions générales : 

• Participer à l’élaboration de la politique des systèmes d’information (SI) en cohérence avec les orientations 

générales et les objectifs stratégiques de la CCBS. 

• Piloter et conduire les projets SI 

• Maintenir en condition opérationnelle le parc SI et des télécommunications 

• Garantir la sécurité des systèmes d'information en lien avec les recommandations de l’ANSSI 

• Assurer la veille technologique et contribuer à la simplification des processus internes 

• Gérer et suivre le budget SI 

• Assurer l’assistance aux utilisateurs 

• Évaluer la performance du SI et le retour sur investissement des projets menés et en rendre compte à la 

direction générale 

• Dans le cadre du projet de territoire : participation à l’élaboration et à la réalisation de la stratégie numérique 

sur le territoire de Bugey Sud 

Missions spécifiques : 

Gestion du parc informatique et téléphonique : 

- Assurer la gestion, l'installation et la maintenance du matériel informatique (poste informatiques, 

périphériques) réparti sur 04 sites ; 

- Assurer l'administration et l'exploitation des serveurs en lien avec les prestataires ; 

- Sécuriser les postes informatiques et les données ; 

- Diagnostiquer et corriger les dysfonctionnements ; 

- Réaliser les évolutions et les mises à jour (matériels et logiciels). 

- Rédiger la documentation (Dossier architecture, dossier exploitation, etc…) 

Gestion des achats : 

- Identifier les besoins d'achats informatiques et contrats de service ; 

- Rédiger les clauses techniques des cahiers des charges ; 

- Négocier avec les fournisseurs ; 

- Gérer le budget SI. 

Contrôle de la qualité des services : 

- Suivre les interventions extérieures et veiller à leur engagement ; 

- Valider l'installation et l'intégration des nouveaux outils (systèmes, réseaux et téléphonie) dans une démarche 

qualité ; 

- Contrôler la sécurité et la performance des réseaux ; 

- Évaluer la qualité des processus opérationnels du service. 

Support aux utilisateurs : 

- Assurer la réception des incidents ou difficultés déclarés par les utilisateurs ; 

- Mettre en œuvre les actions de support cohérentes (niveau 1 et 2) ; 

- Suivi du traitement des appels utilisateurs et exploitation de la base incidents (indicateurs d'efficiences) 

Projets SI : 



- Participer aux projets de transformation numérique de la collectivité ; 

- Accompagner, former les agents et les élus dans l’appropriation des outils ; 

- Développer la transversalité dans les projets SI 

Stratégie numérique : 

- En transversalité avec les autres services, proposer et mettre en œuvre des projets numériques structurants ayant 
pour finalité le développement et l’amélioration des usages de l’informatique et du numérique sur le territoire. 

 
 

LE PROFIL RECHERCHE 
 
Formation : 
Bac +5 dans le domaine de l’informatique 
 
Expérience requise : 
Vous justifiez d’une expérience significative (au moins 5 ans) sur un poste similaire ou maitrisez l’environnement des 
collectivités territoriales 
 
Compétences techniques : 
- Vous maitrisez les systèmes d'information (infrastructure serveur et réseaux, Fibre et Wifi, PC fixes et mobiles et 
équipements techniques divers, applicatifs en environnement Windows et Linux en mode SaaS et sur site, sécurité, 
orientation stratégique et réglementation) et vous êtes en veille permanente. 
- Vous maitrisez les outils de virtualisation VMware et la gestion des sauvegardes. 
- Vous avez une expérience dans l'administration des environnements Microsoft (Postes de travail, Active Directory, 
Exchange, SharePoint...). 
- Vous avez des connaissances en téléphonie et en administration d’outils collaboratifs. 
- Vous êtes au fait de la dématérialisation et des transformations digitales dans les collectivités. Vous avez de bonnes 
connaissances des marchés publics (code, fonctionnement, offre informatique et télécommunication). 
 
Aptitudes relationnelles : 
Vous avez une réelle appétence pour la conduite du changement. 

Vous avez de bonnes qualités relationnelles et de communication. 
Vous êtes organisé et autonome pour gérer tous les aspects d’un projet (délai, coût, qualité, évaluation) 
Vous êtes pragmatique et réactif pour répondre de manière adaptée aux besoins des directions métiers. 
Vous avez le sens de l’anticipation de manière à limiter les risques de dérive des projets. 
 
Conformément à la réglementation, tous nos postes sont ouverts au recrutement de travailleurs handicapés. 

POURQUOI NOUS REJOINDRE ? 
 

SENS DE LA MISSION 
 Satisfaire l’intérêt général 
 Projet de territoire ambitieux 
 Envie de rejoindre une équipe 
dynamique au sein d’une 
structure à taille humaine 
 Goût du challenge  
 Autonomie 
 Travail en équipe 
 

EVOLUTION PROFESSIONNELLE 
 Accès encouragé à la 
formation 
 Mobilité interne 
 Evolution de carrière 
accompagnée  

AUTRES AVANTAGES 
 Tickets restaurant (50% prise 
en charge employeur) 
 Participation à la prevoyance 
maintien salaire 20 € 
 Forfait mobilité annuel (vélo – 
covoiturage) 
 prise en charge légale de 
l’abonnement transports publics 
 CNAS (comité d’action sociale) 
 REMUNERATION 

 
 Régime indemnitaire IFSE et 
CIA 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Travail sur 5 ou 4,5 jours 
 3 cycles ARTT : 
36h/37h30/39h 
 Compte épargne temps 
 Télétravail 
 
 



 
 

VOUS ETES MOTIVE-E ET PRET A AGIR A NOS COTES ? 
Votre candidature (CV et lettre de motivation) est à adresser à l’attention de Mme la Présidente par mail : 
drh@ccbugeysud.com/ressourceshumaines@ccbugeysud.com 
ou par courrier : Communauté de Communes Bugey Sud - Ilôt Grammont- 46 rue Lieutenant Argenton 01300 BELLEY 
 
Renseignements auprès de : Mme PILLOUD Maria – directrice des ressources humaines - Tel 04.79.42.33.47 
/06.86.43.93.57 
 
Date limite de candidature : 08/09/2023 
 

RETROUVEZ-NOUS SUR NOS RESEAUX SOCIAUX 
 

   

mailto:drh@ccbugeysud.com

